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I. ПАСПОРТ  

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

по учебной дисциплине 

 

ОП.03 СТАНДАРТИЗАЦИЯ, СЕРТИФИКАЦИЯ И ТЕХНИЧЕСКОЕ  

ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЕ 

09.02.08 Интеллектуальные интегрированные системы. 

1.1. Основные сведения о дисциплине 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 48 академических часа. 

Вид учебной работы 
Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 48 

в том числе:  

теоретическое обучение  
32 

практические занятия  
16 

лабораторные работы   - 

контрольные работы - 

самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

 

1.2. Требования к результатам обучения по дисциплине, формы их кон-

троля и виды оценочных средств 

 

Результаты обучения (усвоенные 

знания, освоенные умения) 

Наименование 

темы 

ПК, 

ОК 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная ат-

тестация 

1  2  3 

Уметь применять требования норма-

тивных актов к основным видам про-

дукции (услуг) и процессов; 

Знать правовые основы метрологии, 

стандартизации и сертификации; ос-

новные термины и определения в об-

ласти сертификации;  

 

 

 

Тема 1.  

Основы стандар-

тизации. 

 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04,  

ОК 05, 

ОК 09, 

ПК 1.1,  

ПК 1.2,  

ПК 2.1, 

ПК 4.2, 

  

Тест опрос. 

Практиче-

ская работа. 

Задания 

для диффе-

ренциро-

ванного за-

чета 



 

Уметь применять документацию си-

стем качества 

Знать основные понятия и определе-

ния метрологии, стандартизации и 

сертификации; организационную 

структуру сертификации; системы и 

схемы сертификаци; системы и 

схемы сертификаци 

 

 

Тема 2. Основы   

сертификации. 

ОК 1,  

ОК 2, 

 ОК 4, 

ОК 5,  

ОК 9,  

ПК 1.1,  

ПК 1.2,  

ПК 2.1,  

ПК 4.2, 

 

Тест опрос. 

Практиче-

ская работа. 

Уметь применять основные правила 

и документы системы сертификации 

Российской Федерации; использовать 

стандарты при оформлении про-

граммной документации. 

Знать основные положения систем 

(комплексов) общетехнических и ор-

ганизационно- методических стан-

дартов; показатели качества и ме-

тоды их оценки;  

 

 

Тема 3. 

Техническое 

 документоведе-

ние. 

ОК 1,  

ОК 2, 

 ОК 4, 

ОК 5,  

ОК 9,  

ПК 1.1,  

ПК 1.2,  

ПК 2.1,  

ПК 4.2, 

 

Тест опрос. 

Практиче-

ская работа. 

 

 

1.3 Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций 

 

№ п/ 

п 

Индекс       

компет енции 

Уровни сформированности 

компетенции 

Недостаточный Удовлетвори

тель ный 

(достаточный) 

Базовый Повышенный 

1. ОК-1 

 

 

Не знает актуаль-

ный профессио-

нальный и соци-

альный контекст, 

в котором прихо-

дится работать и 

жить; основные 

источники ин-

формации и ре-

сурсы для реше-

ния задач и про-

блем в професси-

ональном и/или 

Знает акту-

альный про-

фессиональ-

ный и соци-

альный кон-

текст, в кото-

ром прихо-

дится рабо-

тать и жить; 

основные ис-

точники ин-

формации и 

ресурсы для 

Знает: 

- актуальный 

профессио-

нальный и со-

циальный кон-

текст, в кото-

ром прихо-

дится работать 

и жить; основ-

ные источники 

информации и 

ресурсы для 

решения задач 

и проблем в 

Знает: 

- актуальный 

профессиональ-

ный и социаль-

ный контекст, в 

котором прихо-

дится работать и 

жить; основные 

источники ин-

формации и ре-

сурсы для реше-

ния задач и про-

блем в професси-

ональном и/или 



социальном кон-

тексте; 

 

Не умеет распо-

знавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональ-

ном и/или соци-

альном контек-

сте; анализиро-

вать задачу и/или 

проблему и выде-

лять её составные 

части; опреде-

лять этапы реше-

ния задачи; выяв-

лять и эффек-

тивно искать ин-

формацию, необ-

ходимую для ре-

шения задачи 

и/или проблемы; 

составить план 

действия; опреде-

лить необходи-

мые ресурсы; 

решения за-

дач и про-

блем в про-

фессиональ-

ном и/или со-

циальном 

контексте; 

 

Умеет распо-

знавать за-

дачу и/или 

проблему в 

профессио-

нальном 

и/или соци-

альном кон-

тексте; ана-

лизировать 

задачу и/или 

проблему и 

выделять её 

составные 

части; опре-

делять этапы 

решения за-

дачи; выяв-

лять и эффек-

тивно искать 

информацию, 

необходимую 

для решения 

задачи и/или 

проблемы; 

составить 

план дей-

ствия; опре-

делить необ-

ходимые ре-

сурсы; 

профессио-

нальном и/или 

социальном 

контексте; 

- алгоритмы 

выполнения 

работ в про-

фессиональ-

ной и смеж-

ных областях; 

методы ра-

боты в про-

фессиональ-

ной и смеж-

ных сферах; 

структуру 

плана для ре-

шения задач; 

порядок 

оценки резуль-

татов решения 

задач профес-

сиональной 

деятельности. 

 

Умееет распо-

знавать задачу 

и/или про-

блему в про-

фессиональ-

ном и/или со-

циальном кон-

тексте; анали-

зировать за-

дачу и/или 

проблему и 

выделять её 

составные ча-

сти; опреде-

лять этапы ре-

шения задачи; 

выявлять и эф-

фективно ис-

кать информа-

цию, необхо-

димую для ре-

шения задачи 

и/или про-

блемы; 

составить план 

действия; 

социальном кон-

тексте; 

- алгоритмы вы-

полнения работ в 

профессиональ-

ной и смежных 

областях; методы 

работы в профес-

сиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана 

для решения за-

дач; порядок 

оценки результа-

тов решения за-

дач профессио-

нальной деятель-

ности. 

 

Умеет  

- распознавать за-

дачу и/или про-

блему в профес-

сиональном 

и/или социаль-

ном контексте; 

анализировать за-

дачу и/или про-

блему и выделять 

её составные ча-

сти; определять 

этапы решения 

задачи; выявлять 

и эффективно ис-

кать информа-

цию, необходи-

мую для решения 

задачи и/или про-

блемы; 

составить план 

действия; опреде-

лить необходи-

мые ресурсы; 

- пользоваться 

актуальными ме-

тодами работы в 

профессиональ-

ной и смежных 

сферах; реализо-

вать составлен-



определить не-

обходимые ре-

сурсы; 

ный план; оцени-

вать результат и 

последствия 

своих действий 

(самостоятельно 

или с помощью 

наставника). 

2.  ОК-2 Не знает номен-

клатуру ин-фор-

мацион-ных ис-

точ-ников, при-

меняемых в про-

фессио-нальной 

дея-тельности. 

 

Не умеет опре-

делять задачи для 

поиска информа-

ции, определять 

необходимые ис-

точники инфор-

мации, планиро-

вать процесс по-

иска требуе-мой 

инфор-мации. 

Знает номен-

клатуру ин-

формацион-

ных источни-

ков, приме-

няемых в 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

 

Умеет опре-

делять задачи 

для поиска 

информации, 

определять 

необходимые 

источники 

информации, 

планировать 

процесс по-

иска требуе-

мой инфор-

мации. 

Знает: 

- номенкла-

туру информа-

ционных ис-

точников, при-

меняемых в 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

- приемы 

структуриро-

вания инфор-

мации, а также  

формат 

оформления 

результатов 

поиска инфор-

мации.  

 

Умеет опреде-

лять задачи 

для поиска ин-

формации, 

определять не-

обходимые ис-

точники ин-

формации, 

планировать 

процесс по-

иска требуе-

мой информа-

ции. 

Знает  

- номенклатуру 

информационных 

источников, при-

меняемых в про-

фессиональной 

деятельности; 

- приемы струк-

турирования ин-

формации, а 

также  формат 

оформления ре-

зультатов поиска 

информации.  

 

Умеет: 

- определять за-

дачи для поиска 

информации, 

определять необ-

ходимые источ-

ники информа-

ции, планировать 

процесс поиска 

требуемой ин-

формации.  

- структуриро-

вать получаемую 

информацию,  

выделять наибо-

лее значимое в 

перечне инфор-

мации, оценивать 

практическую 

значимость ре-

зультатов поиска, 

оформлять ре-

зультаты поиска. 

3.  ОК-4 Не знает психо-

логические ос-

новы деятельно-

сти коллектива, 

психологические 

Знает психо-

логические 

основы дея-

тельности 

коллектива, 

Знает психо-

логические ос-

новы деятель-

ности коллек-

тива, психоло-

Знает психологи-

ческие основы 

деятельности 

коллектива, пси-

хологические 



особенности лич-

ности,  

 

Не умеет взаимо-

действовать с 

коллегами, руко-

водством, клиен-

тами в ходе про-

фессиональной 

деятельности. 

психологиче-

ские особен-

ности лично-

сти,  

 

Умеет взаи-

модейство-

вать с колле-

гами, руко-

водством, 

клиентами в 

ходе профес-

сиональной 

деятельно-

сти. 

гические осо-

бенности лич-

ности,  

основы про-

ектной дея-

тельности в 

коллективе. 

 

Умеет взаимо-

действовать с 

коллегами, ру-

ководством, 

клиентами в 

ходе профес-

сиональной 

деятельности. 

особенности лич-

ности,  

основы проект-

ной деятельности 

в коллективе. 

 

Умеет взаимо-

действовать с 

коллегами, руко-

водством, клиен-

тами в ходе про-

фессиональной 

деятельности, ор-

ганизовывать ра-

боту коллектива 

и команды. 

4.  ОК-5 Не знает основы 

построения уст-

ных сообщений  

 

Не умеет вести 

диалог с другими 

людьми, дости-

гать в нём взаи-

мопонимания, 

находить общие 

цели и сотрудни-

чать для их до-

стижения. 

 

Знает основы 

построения 

устных сооб-

щений  

 

Умеет вести 

диалог с дру-

гими 

людьми, до-

стигать в нём 

взаимопони-

мания, нахо-

дить общие 

цели и со-

трудничать 

для их дости-

жения. 

Знает основы 

построения 

устных сооб-

щений, пра-

вила оформле-

ния письмен-

ных докумен-

тов.  

 

Умеет вести 

диалог с дру-

гими людьми, 

достигать в 

нём взаимопо-

нимания, 

находить об-

щие цели и со-

трудничать 

для их дости-

жения. 

Знает основы по-

строения устных 

сообщений, пра-

вила оформле-

ния письменных 

документов. 

 

Умеет: 

 - вести диалог с 

другими людьми, 

достигать в нём 

взаимопонима-

ния, находить об-

щие цели и со-

трудничать для 

их достижения; 

- оформлять до-

кументы по про-

фессиональной 

тематике на госу-

дарственном 

языке, 

5. ОК-7 Не знает основы 

содействия сохра-

нению окружаю-

щей среды, ресур-

сосбережению, 

применять знания 

об изменении 

климата, прин-

ципы бережли-

вого  

производства, эф-

фективно дей-

знает основы 

содействия со-

хранению 

окружающей 

среды, ресурсо-

сбережению, 

применять зна-

ния об измене-

нии климата, 

принципы бе-

режливого  

производ-

знает основы 

содействия со-

хранению 

окружающей 

среды, ресурсо-

сбережению, 

применять зна-

ния об измене-

нии климата, 

принципы бе-

режливого  

производства, 

эффективно 

знает основы со-

действия сохране-

нию окружающей 

среды, ресурсо-

сбережению, при-

менять знания об 

изменении кли-

мата, принципы 

бережливого  

производства, 

эффективно дей-

ствовать в чрез-



ствовать в чрез-

вычайных ситуа-

циях 

ства, эффек-

тивно дей-

ствовать в 

чрезвычай-

ных 

действовать в 

чрезвычайных 

в полной мере 

и умеет их 

применять 

вычайных в пол-

ной мере и умеет 

их применять 

6.  ОК-9 Не знает правила 

построения про-

стых и сложных 

предложений на 

профессиональ-

ные темы; основ-

ные общеупотре-

бительные гла-

голы (бытовая и 

профессиональ-

ная лексика); лек-

сический мини-

мум, относя-

щийся к описа-

нию предметов, 

средств и процес-

сов профессио-

нальной деятель-

ности; особенно-

сти произноше-

ния. 

 

Не умеет пони-

мать общий 

смысл четко про-

изнесенных вы-

сказываний на 

известные темы 

(профессиональ-

ные и бытовые), 

понимать тексты 

на базовые про-

фессиональные 

темы; участво-

вать в диалогах 

на знакомые об-

щие и професси-

ональные темы; 

строить простые 

высказывания о 

себе и о своей 

профессиональ-

ной деятельно-

сти. 

Знает пра-

вила построе-

ния простых 

и сложных 

предложений 

на професси-

ональные 

темы; основ-

ные обще-

употреби-

тельные гла-

голы (быто-

вая и профес-

сиональная 

лексика); 

лексический 

минимум, от-

носящийся к 

описанию 

предметов, 

средств и 

процессов 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

особенности 

произноше-

ния. 

 

Умеет пони-

мать общий 

смысл четко 

произнесен-

ных высказы-

ваний на из-

вестные темы 

(профессио-

нальные и 

бытовые), по-

нимать тек-

сты на базо-

вые профес-

сиональные 

темы; участ-

вовать в диа-

Знает правила 

построения 

простых и 

сложных пред-

ложений на 

профессио-

нальные темы; 

основные об-

щеупотреби-

тельные гла-

голы (бытовая 

и профессио-

нальная лек-

сика); лекси-

ческий мини-

мум, относя-

щийся к опи-

санию предме-

тов, средств и 

процессов 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

особенности 

произноше-

ния; правила 

чтения текстов 

профессио-

нальной 

направленно-

сти. 

 

Умеет пони-

мать общий 

смысл четко 

произнесен-

ных высказы-

ваний на из-

вестные темы 

(профессио-

нальные и бы-

товые), пони-

мать тексты на 

базовые про-

фессиональ-

ные темы; 

Знает правила 

построения про-

стых и сложных 

предложений на 

профессиональ-

ные темы; основ-

ные общеупотре-

бительные гла-

голы (бытовая и 

профессиональ-

ная лексика); 

лексический ми-

нимум, относя-

щийся к описа-

нию предметов, 

средств и процес-

сов профессио-

нальной деятель-

ности; особенно-

сти произноше-

ния; правила чте-

ния текстов про-

фессиональной 

направленности. 

 

Умеет понимать 

общий смысл 

четко произне-

сенных высказы-

ваний на извест-

ные темы (про-

фессиональные и 

бытовые), пони-

мать тексты на 

базовые профес-

сиональные 

темы; участво-

вать в диалогах 

на знакомые об-

щие и професси-

ональные темы; 

строить простые 

высказывания о 

себе и о своей 

профессиональ-



логах на зна-

комые общие 

и профессио-

нальные 

темы; стро-

ить простые 

высказыва-

ния о себе и о 

своей про-

фессиональ-

ной деятель-

ности. 

участвовать в 

диалогах на 

знакомые об-

щие и профес-

сиональные 

темы; строить 

простые вы-

сказывания о 

себе и о своей 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

ной деятельно-

сти; кратко обос-

новывать и объ-

яснить свои дей-

ствия (текущие и 

планируемые); 

писать простые 

связные сообще-

ния на знакомые 

или интересую-

щие профессио-

нальные темы. 

7. ПК 1.1.  не умеет выяв-
лять, разрабаты-
вать и сопровож-
дать требования к 
отдельным функ-
циям  
системы.  

с ошибками 
умеет выяв-
лять, разраба-
тывать и со-
провождать 
требования к 
отдельным 
функциям  
системы.  

умеет выяв-
лять, разраба-
тывать и со-
провождать 
требования к 
отдельным 
функциям  
системы.  

умеет выявлять, 
разрабатывать и 
сопровождать 
требования к от-
дельным функ-
циям  
системы в пол-

ной мере и без 

ошибок.  

8. ПК 2.2.  не знает основ 

выполнения ра-

бот по докумен-

тированию и не 

умеет выполнять 

работы по доку-

ментированию 

функций системы  

знает с ошиб-

ками основ 

выполнения 

работ по до-

кументирова-

нию и не 

умеет выпол-

нять работы 

по докумен-

тированию 

функций си-

стемы  

 знает основ 

выполнения 

работ по доку-

ментированию 

и умеет вы-

полнять ра-

боты по доку-

ментированию 

функций си-

стемы  

 знает основ вы-

полнения работ 

по документиро-

ванию и не умеет 

выполнять ра-

боты по докумен-

тированию функ-

ций системы   без 

ошибок и в пол-

ной мере 

 

 

 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине 

 

 

Дисциплина Формы промежуточной аттестации 

Стандартизация, сертификация и техническое докумен-

товедение 

Дифференцированный зачет 

 

 

 

II. Комплект оценочных средств. 

Пакет заданий для контроля знаний и умений 

 

1. Деятельность по установлению правил и характеристик в целях их добровольного 

многократного использования, направленная на достижение упорядоченности в сферах про-

изводств и обращения продукции и повышения конкурентоспособности продукции, работ 



или услуг? 

1) техническое регулирование; 

2) оценка соответствия; 

3) стандартизация; 

4) сертификация; 

     

   2.    В зависимости от требований к объектам стандартизации ... подразделяют на государ-

ственный, отраслевой и республиканский? 

1) норматив; 

2) стандарт; 

3) регламент; 

4) эталон; 

 

 

     3. ... отечественной стандартизации обеспечивается периодической проверкой стандартов, 

внесением в них измерений, а так же своевременным пересмотром или отменой стандартов? 

1) плановость; 

2) перспективность; 

3) динамичность; 

4) надежность; 

 

4. Добровольная сертификация продукции проводится по: 

1) решению правительства; 

2) желанию изготовителя; 

3) заданию контролирующих органов; 

4) истечению заданного срока. 

5. Сертификация продукции проводится с целью установления: 

1) соответствия принятым стандартам; 

2) лучшего образца; 

3) брака; 

4) значимости выпускаемой продукции. 

6. Вся экспортная продукция должна проходить: 

1) Типизацию; 

2) Унификацию; 

3) Сертификацию; 

4)    Нормализацию. 
 

7. Чему должна соответствовать конструкция разрабатываемого изделия? 

Определите все правильные ответы: 

1) Технологическим возможностям конкретного предприятия; 

2) Конструкции аналогов; 

3) Особенностям конкретного предприятия; 



4) Все варианты неверны. 

8. Основная цель этапа «Разработка технического задания на проектирование объекта и 

состав его компонентов» — это ... 

Выберите единственный правильный ответ: 

1) Выявление «слабых мест» конструкции; 

2) Определение требований предъявляемых к конструкции потребителем; 

3) Обоснование потребностей в новом изделии; 

4) Организация проектирования для создания проекта; 

9. Посредством чего осуществляется разработка изделия? 

Выберите единственный правильный ответ: 

1) Посредством проектирования 

2) Посредством проектирования и конструирования 

3) Посредством конструирования 

4) Посредством моделирования 

   

10. Орган по ... осуществляет сертификацию продукции, выдает сертификаты, предостав-

ляет заявителю право на применение знака соответствия на условиях договора, при-

останавливает или отменяет действие выданных им сертификатов? 

1) Добровольной сертификации; 

2) Обязательной сертификации; 

3) Декларированию; 

4) Защите прав потребителей; 

 

11. Аттестация производства - это подтверждение: 

1) Способности предприятия обеспечивать стабильное качество продукции. 

2) Возможности предприятия производить продукцию. 

3) Возможности предприятия контролировать выпуск продукции. 

4) Способности предприятия реализовывать продукцию. 

12. ... соответствия осуществляется по одной из следующих схем: принятие документа о 

соответствии на основании собственных доказательств, доказательств, полученных с 

участием органа по сертификации или аккредитованной испытательной лаборатории? 

1) Декларирование; 

2) Добровольное подтверждение; 



3) Обязательное подтверждение; 

4) Свободное подтверждение; 

13. ... осуществляется по инициативе заявителя на условиях договора между заявителем и 

органом по сертификации? 

1) Добровольная сертификация; 

2) Обязательная сертификация; 

3) Декларирование; 

4) Защита прав потребителей; 

14.   ... - это действие, удостоверяющее посредством сертификата соответствия или знака 

соответствия, что изделие или услуга соответствует определенным стандартам или 

другим нормативным документам? 

1) Сертификация; 

2) Декларирование; 

3) Стандартизация; 

4) Разработка; 

15. Что такое ПРОЕКТНЫЕ ОПЕРАЦИИ ? 

Выберите единственный правильный ответ: 

1) Последовательность определенных операций , приводящих к решению проектных задач 

2) Достаточно законченные последовательности действий , завершенные определен-

ными промежуточными результатами 

3) Стадия разработки незавершенных действий 

4) Последовательности действий , дающие конечный результат. 

 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Ответ 3 2 3 2 1 3 1 2 2 1 1 1 1 1 2 

 
 

 

Критерии оценки результатов освоения учебного предмета:  

 

«5» (отлично) 

Обучающийся в полном объеме ответил на все вопросы и дополнительные вопросы постав-

ленные преподавателем, умеет работать со всеми видами источников, проявив самостоятель-

ность и знания межпредметного характера, применять принципы учебной дисциплины в 



жизни. 

«4» (хорошо)   

Обучающийся раскрыл содержание вопросов, но в его ответе содержатся недочеты или одна 

не грубая ошибка; при ответе на поставленные вопросы имеются незначительные замечания 

и поправки со стороны преподавателя. Обучающийся может самостоятельно добывать знания, 

пользуясь различными источниками, имеет развитые практические умения, но необязательно 

их применять. 

«3» (удовлетворительно)  

Обучающийся раскрыл более, чем на 50% содержание вопросов, но его ответ содержит недо-

четы или 2-3 негрубые ошибки, при ответе на поставленные вопросы преподаватель оказывал 

ему значительную помощь в виде наводящих вопросов. Обучающийся знает только основные 

принципы, умеет добывать знания лишь из основных источников, частично сформированы 

знания и умения.  

«2» (неудовлетворительно)  

Обучающийся раскрыл менее, чем на 50% содержание вопросов, его ответ содержит более 

двух грубых ошибок, при ответе на поставленные вопросы преподаватель оказывал ему по-

стоянную помощь. Обучающийся не умеет самостоятельно работать с источниками, не знает 

принципов учебной дисциплины, у него не сформированы знания и умения. 

 

 


